Cesan Elektrikli Ving San. Tic. A.S.

Cerceve Cevre Yonetim Sistemi Prosediirii

Cergeve Cevre Yonetim Sistemi

1. Amag ve kapsami

Cesan Elektrikli Ving San. Tic. A.S."nin (Sirket) ¢cevre ile ilgili kanun ve diger hukuki gerekliliklere
uyumunun saglanmasi, ¢cevre politikasi, amag ve hedeflerinin belirlenmesi, yiritilmesi, takibi,
denetimi ve gdzden gegirilmesi ile ilgili kural ve yetkileri belirlemek, etkin, paylasima dayali,
yasayan bir cevre yonetim sistemi olusturmak ve slirdiirmek amaciyla bu Cerceve Cevre
Yénetim Sistemi (CCYS) diizenlenmistir.

Birimlerin Uretim siliregleri ve gevre ile etkilesimlerindeki 6zelliklerine bagl olarak Cevre
Yonetim Sistemleri (CYS) farklihk gosterebilecektir. Bu-dokiiman-ile her bir CYS'de olmasi
gereken asgari unsurlar belirlenmistir.

Dokiiman ile mevcut Cevresel faaliyetler ile Sirdirilebilirlik Komitesi (Komite) ve
Surdurilebilirlik Koordinasyon Kurulu (Kurul) iligkisi.ve iletisimi belirlenmektedir.

Bu dokiimanin diizenlenmesindeki bir diger amag, Sirket’in uyguladigi CYSile ilgili faaliyet,
kontrol, denetim, sorumluluklar ve kullanilan dokiimanlarin 6nemli unsurlari hakkinda Sirket
paydaslarinin kolay ve hizli bir sekilde bilgi edinmesini saglayabilmektir.

2. Cevre Politikasi

Komite, Uretim Birimleri’nin ve Kurul’'un da gorislerini alarak Sirketin Taslak Cevre Politikasini
hazirlar.

Taslak Cevre Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan'son haline getirilir.

3. Cevre Boyutlarinin Belirlenmesi

Sirket faaliyetlerinin, Urlnlerinin veya hizmetlerinin ¢evre ile etkilesime giren unsurlari ve
bunlar dolayisiyla cevrede kismen' veya tamamen ortaya cikan zararli veya yararh her tir
degisiklik Kurul tarafindan tespit edilir.

Kurul tarafindan gevre boyutlarinin ¢evre Uzerindeki etkisi ve gergeklesme olasiliklari esas
alinarak risk degerlemesi yapilr.

4. Kanuni ve Diger Sartlarin Takibi

Faaliyet gosterilen lilkelerde, ulusal ve yerel diizeyde, firmanin faaliyet, tGrin ve hizmetlerini
kapsayan, kanundan dogan veya kanundan dogmadigi halde firmanin uymayi taahhit ettigi
cevresel diizenlemeler, standart veya s6zlesme sartlari Kurul tarafindan takip edilerek, Komite
ve Uretim Birimleri’ne raporlanir.



5. Cevre Amag ve Hedeflerinin Belirlenmesi

Cevre politikasi, 6nemli ¢evre boyutlari, risk degerlendirmeleri, uymakla yikimli olunan
dizenleme, standart ve diger sartlar baz alinarak, Kurul tarafindan yapilacak calismalar
sonucunda taslak Cevre Amag ve Hedefleri belirlenir, Uretim Birimi bazinda ve Sirketin bitini
icin toplu olarak Komite’ye arz edilir. Sirketin Cevre Amag ve Hedefleri Genel Mudir’iin
onayiyla sonuglandirilir.

6. Egitim

Cevreileilgili egitim faaliyetleri, icerigi konusunda KOMITE’nin onayi alinarak, insan Kaynaklari
tarafindan gercgeklestirilir. Cevre egitimi, asgari olarak Genel Cevre Bilinci, Cevre Politikasi, CYS
Prosediirleri, CYS'nin Gerekleri, CYS'nin Onemi, Acil Haller, Gérev ve Sorumluluklar konularini
icerir.

7. iletisim

Cevre Politikasi, cevre amag ve hedefleri, CYS dahilinde gérev ve sorumluluklar, cevre amacg ve
hedeflerini gerceklestirme performansi, Cevre Plan ve Prosedirleri, Acil durumlar, Kaza ve Acil
Durumlarda uygulamalar, paydaslarla olanlar dahil olmak tizere, ic ve Dis iletisimi ve iletisim
gorev ve sorumlulari, Genel Midir’iin onayi ile Komite tarafindan belirlenir.

8. Dokiimantasyon ve dokiimanlarin gozden gegirilmesi

Cevre El Kitabi, CYS Prosediirleri, Planlar, Formlar ve Tablolar her Uretim Birimi tarafindan,
Sirket Kural, Amac ve Hedeflerine uygun olarak, is Siirecleri Béliimii sorumlulugunda hazirlanir
veya hazirlattiriir, Genel Midur onayiyla yirurlige girer.

Tim dékimanlar is Siiregleri Boliimii tarafindan gerektiginde ve en az yilda bir kez gézden
gecirilir, gerekli degisiklikler yapilir, yirirlikten-kalkanlar belirlenerek iptal edilir.

9. Operasyonel Kontrol Prosediirleri

Onemli gevresel etkisi oldugu belirlenen islem ve faaliyetlere iliskin kontrol prosediirleri, is
Surecleri Béliimi tarafindan, Sirket Kural, Amac ve Hedeflerine uygun olarak, Uretim Birimi
Yoneticisi sorumlulugunda hazirlanir veya hazirlattirilir. Genel Midur onayiyla yirirlige girer.

Kontrol Prosedirlerine titizlikle uyuldugu Cevre Sorumlulari tarafindan takip edilir,
uyumsuzluklar kayit altina alinarak Uretim Birimi Yoneticisi’'ne bildirilir.

10. Cevresel Performansin izlenmesi Prosediirii

Cevre Politikasi, amag, hedef, uymakla yikimli olunan dizenleme, standart ve sartlara
uyumun saglanmasi ve gerceklesmelerinin izlenebilmesi icin faaliyet, mal ve hizmetlere iliskin
kritik noktalarda izleme ve Olgiim, O6l¢iim araglarinin dogrulanmasi ve kalibrasyonu igin
Cevresel Performansin izlenmesi Prosediirii is Stiregleri Boliim{’nce olusturulur, Genel Midiir
onayiyla yirurlige girer.



izleme ve &lciimler, dlgiim araglarinin dogrulanmasi ve kalibrasyonu, Cevre Sorumlulari
tarafindan gerceklestirilir, sonuclar kayit altina alinir.

Uretim Birimleri’nce performans sonuglarina iliskin dénemsel olarak Komite’ye raporlama
yapilr.

11. Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii

Uretim birimleri ve calisanlar tarafindan cevresel etki alanlarinda meydana gelen
uygunsuzluklarin meydana gelis sebeplerinin incelenmesi, giderilmesi ve tekrarinin
dnlenmesine yoénelik takip ve degerlendirmelere iliskin Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler
Prosediirii is Siirecleri Bdlimi’nce olusturulur, Genel Midiir onayiyla.yirirlige girer.

Uygunsuzluklar, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Uretim Birimi ¥6neticisi sorumlulugunda,
Cevre Sorumlulari tarafindan rapor ve/veya formlar kullanilarak kayit altina alinir.

Rapor ve formlarin bir 6rnegi Komite’ye gdnderilerek, Uygunsuzluklar, Diizeltici ve Onleyici
Faaliyetlere iliskin bilgilerin Sirket geneline yayginlastirdimasi saglanir.

Uretim Birimleri’nce Uygunsuzluklar, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler ve sonuglarina iligkin
donemsel olarak Komite’ye raporlama yapilir.

12.Kayitlarin Korunmasi, Siiresi ve imha Prosediirii

Cevre yonetim sistemi ile ilgili tim belge ve bilgiler uygun sartlarda ve mevzuatin genel ve 6zel
hitkiimleri dogrultusunda ve Is Stirecleri Béliimii tarafindan belirlenen siire dahilinde saklanir,
yasal stiresi gecmis, kullanimi sona ermis kayitlar uygun sekilde imha edilir, bu islemlere iliskin
prosediir, is birimlerinin gériisleri dikkate alinarak is Surecleri Bslimii tarafindan olusturulur;
Genel Mdir onayiyla yirirluge girer.

Kayitlarin korunmasi ve imhasi Uretim Birimi Yéneticisi sorumlulugunda, Cevre Sorumlulari
tarafindan gergeklestirilir.

13. Denetim ve Yonetimin G6zden Gegirmesi

Tim Uretim Birimi Yoneticileri, Cevre Sorumlulari ve Calisanlar, Cevre Yénetim Sistemi ile
celisen, uyumlu olmayan, olay, olgu ve slrecleri raporlayarak, is ve cevremizin
sirdurdlebilirligini saglamakla gorevlidir.

Her Uretim Birimi, Gevresel Uygulamalarini, Cevresel Onerilerini ve Cevresel Hedeflerin
gerceklesmelerine iliskin performans 6lglimlerini iceren raporlarini Komite’ye sunar.

is Sirecleri Bolimi, ic Denetim siirecleri dahilinde, Cevre Yonetim Sistemi ve ilgili
prosedirlere uyumu denetler. Acil haller sakli kalmak sartiyla, her yil icin en az bir defa, Cevre
Yonetim Sistemi’nin glicll ve zayif yonlerini, degisiklik dnerilerini de icerecek sekilde, Komite
ve Yonetim Kurulu’na denetim sonuglarina iliskin raporlama yapar.

Komite, her takvim yili icin en az bir defa olmak ve Yonetim Kurulu’na sunulmak Gzere, Cevre
Yonetim Sistemi amac ve hedeflerine iliskin gerceklesmeleri, gerceklesmis olay ve kayiplara
iliskin verileri, dlizeltici islem uygulamalarini, dnleyici tedbirleri ve Cevre Yonetim Sistemi’nde
gerekli goriilen degisiklik dnerilerini iceren bir rapor hazirlar.



Yénetim Kurulu, Uretim Birimleri, is Stirecleri B&limu ve Komite’den gelen bilgi ve raporlari
esas alarak sirketin ¢evre hedeflerindeki gerceklesmeleri degerlendirir. Strateji, Politika, Amag
ve Hedeflerini, degisiklik dnerilerini de dikkate alarak gdzden gegirir.



